
 

 

IKLAN JAWATAN KOSONG 

 

INSTITUT PENILAIAN NEGARA 

JABATAN PENILAIAN DAN PERKHIDMATAN HARTA 

KEMENTERIAN KEWANGAN MALAYSIA 

  

Institut Penilaian Negara (INSPEN) dengan ini mempelawa Warganegara Malaysia 

yang berkelayakan berdasarkan syarat yang ditetapkan, dan mempunyai komitmen 

yang tinggi dan penuh iltizam untuk berkhidmat di INSPEN, bagi mengisi kekosongan 

jawatan berikut: 

 

JAWATAN    : PEGAWAI PENDIDIKAN PENGAJIAN TINGGI 

GRED     :  DH41 

BIDANG KEPAKARAN  :  PRINSIP AKAUN DAN EKONOMI  

KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :  PENDIDIKAN (D) 

TARAF JAWATAN   :  KONTRAK (CONTRACT OF SERVICE) 

JADUAL GAJI   :  

GRED  

GAJI 

GAJI  

MINIMUM 

GAJI  

MAKSIMUM 

KADAR KENAIKAN GAJI 
TAHUNAN 

DH41 RM 2,188.00 RM 9,552.00 RM 225.00 

 

  

SYARAT LANTIKAN SKIM PERKHIDMATAN: 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

(a) Warganegara Malaysia; 

(b) Berumur tidak kurang daripada 23 tahun dan tidak melebihi 50 tahun pada tarikh 

tutup iklan jawatan; 

(c) Ijazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; 

(d) Membuktikan tahap kecemerlangan akademik; dan 



(e) Kepujian dalam subjek Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian 

Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

SYARAT KHAS INSTITUT PENILAIAN NEGARA: 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

(a) Memperoleh kelayakan Ijazah Sarjana Muda Perakaunan atau Ijazah Sarjana 

Muda yang setaraf daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf oleh Kerajaan Malaysia; 

(b) Cemerlang dalam bidang kepakaran berkaitan dengan minimum CGPA 2.85 dan 

ke atas. 

(c) Bidang kepakaran/ pengajaran yang diperlukan adalah seperti berikut: 

i) Prinsip Akaun 

ii) Prinsip Ekonomi 

 

 

SYARAT LAIN: 

 

(a) Pegawai yang memasuki perkhidmatan di atas adalah tertakluk kepada syarat-

syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke 

atasnya dari semasa ke semasa. 

 

(b) Tempoh pembaharuan kontrak adalah bagi setiap dua (2) tahun tertakluk kepada 

syarat berkuat kuasa. 

 

 

CARA MEMOHON: 

 

(a) Permohonan hendaklah dihantar ke e-mel noraini@inspen.gov.my  

 

(b) Pemohon dikehendaki menyertakan salinan yang telah disahkan seperti berikut: 

• Curriculum Vitae (CV) yang mengandungi maklumat peribadi, maklumat 

pendidikan dan pengalaman kerja, tahap kemahiran komputer, anugerah 

yang pernah diterima, sumbangan kepada masyarakat/ komuniti dan 

maklumat lain yang relevan. 

• Gambar berukuran pasport 

• Salinan Sijil Kad Pengenalan 

• Salinan Sijil Kelahiran 

• Salinan Sijil Pelajaran Malaysia 

• Salinan Ijazah Sarjana Muda 

• Salinan Transkrip Akademik 

• Salinan sijil-sijil berkaitan 

 

mailto:noraini@inspen.gov.my


PERHATIAN: 

 

(a) Permohonan yang tidak lengkap diisi dan tidak mengikut peraturan memohon 

boleh menyebabkan permohonan tidak dipertimbangkan. 

 

(b) Calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk 

ditemuduga. 

 

(c) Permohonan yang tidak menerima apa-apa jawapan dalam tempoh enam (6) 

bulan daripada tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya. 

 

(d) Calon yang berjaya akan bertugas di INSPEN mulai bulan Ogos atau September 

2024. 

 

 

PERTANYAAN: 

  

Sebarang pertanyaan berhubung iklan ini boleh diajukan kepada pegawai berikut: 

 

Nama   :  Puan Noraini binti Samsuri 

No. telefon pejabat : 03-8911 8800 

E-mel   : noraini@inspen.gov.my 

 

 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN: 11 MAC 2024 (ISNIN) 

 

 

 

 

 


